
Zusammenarbeit verbessern.  
Mitarbeiter begeistern. 
–
New Work mit Office365 

Sie planen Microsoft Office 365 einzuführen oder nutzen es bereits? Beides gut.

O365 ist eine Sammlung spannender Anwendungen. Doch nur die wenigsten Unternehmen schöpfen ihre  
Potenziale richtig aus. Das geht nur über motivierte und fähige Mitarbeiter. Sie sind der Schlüssel, um die Kultur  
der Zusammenarbeit zu verbessern, zu beschleunigen, agiler zu machen. Die Voraussetzung: Befähigte Mitarbeiter.  
Die Herausforderung: Mitarbeiter begeistern. Die Lösung: LOVE365 das Qualifizierungs-Programm der Haufe Aka-
demie.

Setzen Sie auf einen ganzheitlichen Service: Von der Konzeption über Toolschulungen und Collaboration-Trainings 
bis zum begeisterten Mitarbeiter – wir begleiten Sie. Dabei immer im Vordergrund: Der Mensch, nicht die Tools. 
Profitieren Sie von positiven Erfahrungen aus anderen Projekten und finden Sie gemeinsam mit uns den passenden 
Mix aus Formaten und Angeboten für Ihre Organisation.

Und so könnte Es aussehen:

*Die konkreten Inhalte werden individuell auf Bedarf und Organisationsstruktur angepasst.
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Nachhaltigkeit

Helpdesk, e-Learning, o�ene Sprechstunde, Floorwalking, 
Communityplattform 

Permanente Feeadbackschleifen über den gesamten Prozess
Anpassungen des Konzeptes bei Bedarf



Nutzen
	 Motivation zur Nutzung von Office 365 

	 Optimierung der Zusammenarbeit

	 Produktivitätssteigerung: Zeit- und  
	 Ressourcenersparnis durch effektive  
	 Nutzung der Tools

	 Begeisterung für die neuen Funktionen 	
	 über positive Gemeinschafts- und Aha- 
	 Erlebnisse: So einfach geht das …

	 Alltagsnahe Umsetzung, durch Orientie- 
	 rung an konkreten Aufgaben im Business

	 Über Office 365 die Zusammenarbeit von  
	 Schnittstellen verbessern

	 Unterstützung der Selbstlernpotentiale  
	 in der Organisation durch Ausbildung  
	 von Key Usern und Multiplikatoren  
	 (Job Enrichment) 

Rahmenbedingungen
Wir bieten Ihnen einen Baukasten an  
Formaten und Themen rund um die Integra- 
tion von Office 365 in das große Thema der 
digitalen Zusammenarbeit bzw. Collaboration 
an. Die Analysephase ist dafür unabdingbar: 
Hier definieren wir mit Ihnen zusammen die 
relevanten Parameter und entwickeln  
den Maßnahmen- und Umsetzungsplan.  

Eine sorgfältig geplante Kick-off-Phase ist  
ein wichtiger Erfolgsgarant. Ein vielfältiger 
Formatmix für die eigentliche Qualifizierungs-
phase wird den unterschiedlichen Reifegraden 
von Organisationen, Teams und Einzelper- 
sonen gerecht. Ein permanenter Feedback- 
Prozess sichert die Qualität der Umsetzung 
und gibt die Möglichkeit, bei Bedarf nach- 
oder umzusteuern.

Unser Angebot:
Ein unverbindlicher eintägiger Workshop zur Identifizierung der Rahmenbedingungen 

und Entwicklung erster Umsetzungsideen mit Berater und Trainer.

Gerne gehen wir mit einem Trainerteam gemeinsam mit Ihnen anschließend auch in die Umsetzung.
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Sie wünschen eine erste persönliche und unverbindliche Bedarfsanalyse?  
Ihre Ansprechpartner stehen Ihnen gerne zu Verfügung:


