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Alles wird leicht.

ZUSAMMENARBEIT VERBESSERN.
MITARBEITER BEGEISTERN.

New Work mit Office365

Sie planen Microsoft Office 365 einzufiihren oder nutzen es bereits? Beides gut.

0365 ist eine Sammlung spannender Anwendungen. Doch nur die wenigsten Unternehmen schopfen ihre
Potenziale richtig aus. Das geht nur Gber motivierte und fahige Mitarbeiter. Sie sind der Schlissel, um die Kultur
der Zusammenarbeit zu verbessern, zu beschleunigen, agiler zu machen. Die Voraussetzung: Befdhigte Mitarbeiter.
Die Herausforderung: Mitarbeiter begeistern. Die Losung: LOVE365 das Qualifizierungs-Programm der Haufe Aka-
demie.

Setzen Sie auf einen ganzheitlichen Service: Von der Konzeption tiber Toolschulungen und Collaboration-Trainings
bis zum begeisterten Mitarbeiter — wir begleiten Sie. Dabei immer im Vordergrund: Der Mensch, nicht die Tools.
Profitieren Sie von positiven Erfahrungen aus anderen Projekten und finden Sie gemeinsam mit uns den passenden
Mix aus Formaten und Angeboten fiir lhre Organisation.

UND SO KONNTE ES AUSSEHEN:
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Analyse-Phase Kick-Off-Phase Roll-Out-Phase

e Konzeptions- ¢ Infoveranstaltungen e Tooltrainings e Auffrischungskurse
workshop e Workshops e Collaboration e Unterstiitzung
e Train the Trainer e Ausbildung durch spezifische ausgebildeter
Key-User Anwendungsfille Trainer | Key-User

® ® ® ®

Helpdesk, e-Learning, offene Sprechstunde, Floorwalking,
Communityplattform

Permanente Feeadbackschleifen iiber den gesamten Prozess
Anpassungen des Konzeptes bei Bedarf

*Die konkreten Inhalte werden individuell auf Bedarf und Organisationsstruktur angepasst.



NUTZEN
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RAHMENBEDINGUNGEN

Motivation zur Nutzung von Office 365
Optimierung der Zusammenarbeit

Produktivitatssteigerung: Zeit- und
Ressourcenersparnis durch effektive
Nutzung der Tools

Begeisterung fiir die neuen Funktionen
tber positive Gemeinschafts- und Aha-
Erlebnisse: So einfach geht das ...

Alltagsnahe Umsetzung, durch Orientie-
rung an konkreten Aufgaben im Business

Uber Office 365 die Zusammenarbeit von
Schnittstellen verbessern

Unterstiitzung der Selbstlernpotentiale
in der Organisation durch Ausbildung
von Key Usern und Multiplikatoren
(Job Enrichment)

UNSER ANGEBOT:

Ein unverbindlicher eintdgiger Workshop zur

Wir bieten Ihnen einen Baukasten an
Formaten und Themen rund um die Integra-
tion von Office 365 in das grof3e Thema der
digitalen Zusammenarbeit bzw. Collaboration
an. Die Analysephase ist daflir unabdingbar:
Hier definieren wir mit lhnen zusammen die
relevanten Parameter und entwickeln

den Maftnahmen- und Umsetzungsplan.

Eine sorgfaltig geplante Kick-off-Phase ist
ein wichtiger Erfolgsgarant. Ein vielfaltiger
Formatmix flr die eigentliche Qualifizierungs-
phase wird den unterschiedlichen Reifegraden
von Organisationen, Teams und Einzelper-
sonen gerecht. Ein permanenter Feedback-
Prozess sichert die Qualitat der Umsetzung
und gibt die Moglichkeit, bei Bedarf nach-
oder umzusteuern.

Identifizierung der Rahmenbedingungen

und Entwicklung erster Umsetzungsideen mit Berater und Trainer.

Gerne gehen wir mit einem Trainerteam gemeinsam mit Ihnen anschlieBend auch in die Umsetzung.

SIE WUNSCHEN EINE ERSTE PERSONLICHE UND UNVERBINDLICHE BEDARFSANALYSE?
IHRE ANSPRECHPARTNER STEHEN IHNEN GERNE ZU VERFUGUNG:

Torsten Otto, PMP®
Leiter Entwicklungsprogramme
€ 0761 898 4060

@ 0365@haufe-akademie.de

Dr. Annette Kompa
Consultant Entwicklungsprogramme
¢ 0761898 4060

@ 0365@haufe-akademie.de



